Приложение №1
к Предложению делать Оферты №085-ОВ-2017
Извещение
о согласии сделать оферту
1. Изучив условия предложения делать оферты №085-ОВ-2017 от __.__.2017г., мы <наименование организации> в лице <наименование должности руководителя и его Ф.И.О.> сообщаем о согласии сделать Оферту №  <исх. Номер Оферты> от <дата Оферты>.
В случае полного или частичного отзыва или ухудшения безотзывной оферты обязуемся, безусловно и безоговорочно, не позднее пяти календарных дней после отзыва или ухудшения безотзывной оферты, уплатить ОАО «Славнефть-ЯНОС» штрафную неустойку в размере 5% от суммы Оферты. При несвоевременной или неполной уплате штрафной неустойки ОАО «Славнефть-ЯНОС» вправе начислить, а мы обязуемся уплатить пени в размере 0,5% от несвоевременно уплаченной суммы до момента полного погашения.
2. В случае принятия нашей Оферты, заключить с ОАО «Славнефть-ЯНОС» договор на «Организацию питания работников завода, обеспечение работников ОАО «Славнефть-ЯНОС» ЛПП, спец. жирами и пектином», на условиях указанного предложения делать оферты не позднее 20 (Двадцати) календарных дней с момента уведомления о принятии нашего предложения.
Если по каким-либо причинам мы откажемся (уклонимся) от подписания договора на предложенных нами в оферте <номер оферты> от <дата оферты> условиях после получения уведомления об акцепте оферты со стороны ОАО «Славнефть-ЯНОС», мы обязуемся безусловно и безоговорочно, не позднее пяти календарных дней после истечения срока, установленного для подписания договора (или дня отказа), уплатить Обществу штрафную неустойку в размере  одного миллиона рублей (указанная сумма штрафа исчислена исходя из предполагаемой стоимости обедов (и оказываемых услуг) за 1 месяц, и согласована сторонами с учетом того, что срыв сроков начала оказания услуг повлечет для Заказчика существенные негативные последствия, в частности, выразившиеся в невозможности обеспечить питанием работников Заказчика в количестве более 3 000 человек). Признаем, что при несвоевременной или неполной уплате штрафной неустойки ОАО «Славнефть-ЯНОС» вправе начислить, мы обязаны уплатить, пени в размере 0,5% от несвоевременно уплаченной суммы до момента полного погашения.
3. Сообщаем о себе следующее:
Наименование организации: ________________________________________________________
Местонахождение: ________________________________________________________________
Почтовый адрес: __________________________________________________________________
Телефон, телефакс, электронный адрес:  ______________________________________________
Организационно - правовая форма: __________________________________________________
Дата, место и орган регистрации организации: _________________________________________
Банковские реквизиты: _____________________________________________________________
БИК_____________________________________________________________________________
ИНН ____________________________________________________________________________
Фамилии лиц, уполномоченных действовать от имени организации с правом подписи юридических и банковских документов_____________________________________________________________
4. Мы признаем право ОАО «Славнефть-ЯНОС» не акцептовать ни одну из оферт, и в этом случае мы не будем иметь претензий к Тендерной комиссии и ОАО «Славнефть-ЯНОС».
5. Сообщаем, что для оперативного взаимодействия с Тендерной комиссией по всем вопросам, связанным с нашей офертой нами уполномочен <Ф.И.О., телефон работника организации>. 

Руководитель		__________________	/Фамилия И.О./
				(подпись)

Главный бухгалтер	__________________	/Фамилия И.О./
(подпись)
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Приложение №2
к Предложению делать Оферты №085-ОВ-2017
 (
На бланке организации
<исходящий номер>
<
дата
>
)
ОАО "Славнефть-ЯНОС"
Адрес: 150023,г. Ярославль,  Московский пр., д.130

от ____________________________
 ______________________________

ПРЕДЛОЖЕНИЕ О ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРА
(безотзывная оферта)

"____" __________________ 20__ г.
________________________________ направляет настоящую оферту ОАО "Славнефть-ЯНОС" с целью заключения договора на «Организацию питания работников завода, обеспечение работников ОАО «Славнефть-ЯНОС» ЛПП, спец. жирами и пектином»,  и предлагает следующие условия:
	Наименование предмета оферты:
	Организация питания работников завода, обеспечение работников ОАО «Славнефть-ЯНОС» ЛПП, спец. жирами и пектином

	Сроки оказания услуг
	

	Стоимость одного обеда в стационарных обеденных залах в руб. (без учета НДС)
	

	Стоимость одного обеда по заказному меню с персональным обслуживанием в стационарных обеденных залах в руб. (без учета НДС)
	

	Стоимость одного ланч-обеда в руб. (без учета НДС)
	

	Стоимость одного ЛПП в руб. (без учета НДС)
	

	Стоимость одного пакета молока (0,5 л) в руб. (без учета НДС)
	

	Стоимость одного пакета пектина (0,3 л) в руб. (без учета НДС)
	

	Наличие скидок или условия их получения
	

	Условия оказания услуг
	

	Условия оплаты услуг
	

	Дополнительные условия
	


1. Настоящее предложение действует до "____" __________________ 20__ г.
2. Настоящее предложение не может быть отозвано и является безотзывной офертой.
3. Настоящая оферта может быть акцептована не более одного раза.
4. Акцепт не может содержать условий, отличных от настоящей оферты.
5. Более подробные условия оферты содержаться в приложениях, являющихся неотъемлемой частью оферты.

МП                                                                                       Подпись: ____________

Приложение №3
к Предложению делать Оферты №085-ОВ-2017


Требования к предмету оферты

1. Общие положения.

Предмет закупки: организация питания работников завода, обеспечение ЛПП, спец. жирами и пектином, в соответствии с выдаваемым Заказчиком объёмом услуг. 

Данный предмет закупки выставляется единым лотом.
Количество работников ориентировочно 3100 человек.

Заказчик: Открытое акционерное общество «Славнефть-Ярославнефтеоргсинтез»  ОАО «Славнефть-ЯНОС».

Сроки оказания услуг:   начало – 01.06.2017г., окончание  - 31.05.2020г.

Условия оплаты работ: выполнение обязательств по договору с 01.06.2017г. без предварительной оплаты с отсрочкой платежа не менее чем на 14 дней используя собственные оборотные средства.

2. Основные требования к предмету.
Обеспечение сотрудников Заказчика питанием, средняя калорийность  на основе цикличного двухнедельного меню не мене 1450 ккал. в смену. 
Обеспечение лечебно-профилактическим питанием  согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 46Н  от16.02.09г., на основе недельного меню не мене 1481 ккал, обеспечение пектином 0,3 л сока яблочного 100%  в смену.
Обеспечение молоком и кисломолочной продукцией  с обязательным условием региональный поставщик молочной продукции изготовленной строго по ГОСТ согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ  N 45Н от 16.02 09 г. Молоко должно соответствовать требованиям Технического регламента Таможенного союза «О безопасности молока и молочной продукции» (ТР ТС 033/2013), гост 31450-2013. Межгосударственный стандарт. Молоко питьевое. «Технические условия» 
Приказ Росстандарта от 28.06.2013 N 268-ст.
Реализация продукции собственного производства, полуфабрикатов и продовольственных товаров в столе заказов и буфетах для работников Заказчика по рыночным ценам  предприятий общественного питания и розничной торговли г. Ярославля.
Комплектность блюд и выход порций, с указанием калорийности блюда на порцию:     

	Холодные закуски
	5 наимен
	75-150гр.

	1-е блюдо:                
	2 наимен                           
	250-300 мл

	2-е  блюдо
	6 наимен  ( 2 диет)                         
	75-125 г

	Гарнир  
	не менее 3 наимен                           
	150-200 гр.

	Выпечка    
	в ассортименте                  
	50-75 гр

	Напиток    
	в ассортименте                  
	200 мл

	Хлебобулочные изделия в ассортименте
	в ассортименте                  
	30гр


Осуществлять приготовление блюд и обслуживание работников «ЯНОС» в соответствии с действующими в РФ санитарно-гигиеническими нормами и:
· «Правилами оказания услуг  общественного питания» №1036, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 15.08.1997г., с изменениями; 
· Федеральным законом «О качестве и безопасности пищевых продуктов» № 29-ФЗ  от 2.01.2000г;
·  Санитарными 	правилами: СП 2.3.2.1324-0З, СП 2.3.6.1066-01 СП 2.3.6.1079-01 СП 1.1.1058-01, СП 2.3.6.1079-01;
К оказанию услуг, связанных непосредственно с процессом производства продукции  общественного питания и обслуживанием посетителей, допускать работников, прошедших специальную подготовку, аттестацию и медицинские осмотры в соответствии с обязательными требованиями нормативных документов.
Обеспечивать соблюдение персоналом требований локальных нормативных актов ОАО «Славнефть-ЯНОС», а также правил техники безопасности, пожарной  безопасности  и пром. санитарии.
Обеспечивать соблюдение персоналом требований предусмотренных Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 50935-2007 "Услуги общественного питания. Требования к персоналу".
При необходимости, установка и наладка нового оборудования производится за счёт контрагента.
3. Условия выполнения работ. 
Методы обслуживания: через раздачу, доставка ланч-обедов по территории завода спец. транспортом в термоконтейнерах, буфет, стол заказов.
Обслуживание работников завода  в 4 пунктах питания (ПП) с общим количеством посадочных мест 500. 
Режим работы пунктов питания: ПП№№ 1,4 пятидневная рабочая неделя (10-30-15-00) ПП№№ 2,3 круглосуточно, Буфет ПП№1 9-00-16-00, Буфет ПП №№2,3 8-00-20-00, Буфет ПП№4 7-30-15-30.
Количество питающихся по сменам: дневная смена до 2000 чел; вечерняя и ночная смена до 600 чел. 
Средняя ежесуточная нагрузка на  ПП:  ПП№1-  400 чел,  ПП-2-200 чел, ПП-3-270 чел, ПП-4-200 чел,  ланч- обеды 600 чел.

4. Требования к контрагенту

До начала выполнения работ по договору Контрагент обязуется за свой счёт заключить договоры добровольного страхования от несчастных случаев работников Контрагента, занятых при выполнении работ по договору на охраняемой территории ОАО «Славнефть-ЯНОС». Договоры страхования должны быть заключены со страховой суммой не менее 400 000 руб. и во всяком случае включать следующие риски: смерти в результате несчастного случая, постоянной (полной) утраты трудоспособности в результате несчастного случая с установлением I, II, III групп инвалидности. По запросу Заказчика Контрагент обязан предоставить Заказчику заверенные копии указанных договоров. Отсутствие договора страхования является основанием для недопущения работника Контрагента для выполнения работ с изъятием пропуска.

Критерии:
	№ п/п
	Требование 
(параметр оценки)
	Документы, подтверждающие соответствия требованию
	Единица измерения
	Условия соответствия

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Квалификационные требования к участникам закупки и требования о наличии финансовых ресурсов
	
	
	

	1.1.
	Наличие  оборудования и инвентаря  для оказания услуг по договорам.
	Документы, подтверждающие наличие на праве собственности или аренды необходимого для оказания услуг по договорам оборудования и инвентаря («Примерный перечень оборудования и инвентаря», Приложение №1 к ПДО),  либо документы, подтверждающие приобретение такого оборудования и инвентаря в срок до даты начала оказания услуг.   
	да/нет
	да

	1.2.
	Наличие собственного или арендованного транспорта для доставки комплексных обедов в ланч-боксах на рабочие места и для организации  технологического процесса приготовления пищи в филиалах столовой и буфетах- раздатках находящихся на территории заказчика.  
	Документ, подтверждающий наличие на праве собственности или аренды, количество единиц.
	Не менее трех единиц
	да

	1.3.
	Опыт работы в сфере общественного питания. 
	Справка о выполненных договорах (Форма № 1 к ПДО) и/ или  письмо (в произвольной форме) за подписью руководителя с требуемой информацией.
	лет
	не менее 2 лет

	2.
	Требования о наличии трудовых ресурсов
	
	
	

	2.1.
	Наличие квалифицированного персонала. 
	Справка о наличии кадровых ресурсов с указанием  занимаемых должностей и выполняемых работ, за подписью руководителя (Форма № 2 к ПДО)  и/или (в произвольной форме)  за подписью руководителя и с информацией о возможности набора персонала в срок до даты начала оказания услуг.
	чел.
	Опыт работы не менее 1года. Минимальное количество персонала;
Повар 40 чел, пекарь-кондитер 10 чел, шеф-повар 4 чел., буфетчик 6 чел., оператор развозки ланч-обедов 4 чел.

	2.2.
	Наличие обязательства подрядной организации привлекать к работам на охраняемой территории ОАО «Славнефть-ЯНОС» только работников, являющихся гражданами Российской Федерации 
(Посещение ОАО «Славнефть-ЯНОС» иностранными гражданами возможно в исключительных случаях при наличии согласования Заказчика)
	[bookmark: _GoBack]Письмо об обязательстве привлекать к работам на охраняемой территории ОАО «Славнефть-ЯНОС» только работников, являющихся гражданами Российской Федерации
	Да/нет
	Да

	3.
	Отсутствие в течение последних двух лет случаев судебных разбирательств в качестве ответчика с ОАО «Славнефть-ЯНОС», ОАО «НК «Роснефть», ОАО «Газпром нефть» в связи с существенными нарушениями договора, исковые требования по которым были удовлетворены, а также случаев расторжения ОАО «Славнефть-ЯНОС», ОАО «НК «Роснефть», ОАО «Газпром нефть» в одностороннем порядке договора в связи с существенными нарушениями его условий.
	Письмо (в произвольной форме) за подписью руководителя. 
	Наличие/ Отсутствие
	Отсутствие

	4.
	Контрагент должен быть согласен с условиями Договоров и Приложений. 
	Письмо (в произвольной форме) о согласии с условиями Договоров и Приложений  без протокола разногласий, подписанные Договоры  с приложениями. 
	да/нет
	да



5. Особые условия. 
В случае отказа или уклонения Победителя тендера от подписания договора на предложенных условиях Победитель будет обязан, безусловно и безоговорочно, не позднее пяти календарных дней после истечения срока, установленного для подписания договора (или дня отказа), уплатить ОАО «Славнефть-ЯНОС» штрафную неустойку в размере  одного миллиона рублей (указанная сумма штрафа исчислена исходя из предполагаемой стоимости обедов (и оказываемых услуг) за 1 месяц, и согласована сторонами с учетом того, что срыв сроков начала оказания услуг повлечет для Заказчика существенные негативные последствия, в частности, выразившиеся в невозможности обеспечить питанием работников Заказчика в количестве более 3 000 человек).  При несвоевременной или неполной уплате штрафной неустойки ОАО «Славнефть-ЯНОС» вправе начислить, а Победитель обязан будет уплатить, пени в размере 0,5% от несвоевременно уплаченной суммы до момента полного погашения.

Директор по снабжению	                                                 ____________________ Д.Ю. Уржумов

